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INTRODUCCION

Las actividades que presentamos en esta programacion tendran lugar en el CPI Ana

Maria Navales, con domicilio C/ Avda. Canal de Izas, 50022 Zaragoza. Durante el
curso 2023-2024.

Actualmente, el colegio cuenta con un Unico edificio, donde se ubican las aulas de
infantil, primero de primaria y comedor.

El comedor escolar es un servicio complementario que contribuye a favorecer la
conciliacion familiary atiende a la formacion del alumnado para las tareas de la vida
diaria, la educacion parala saludy el consumo, la educacion parala convivenciay la
educacion para el tiempo libre.

La empresa Shers Food, es la empresa encargada de planificarlos menus escolares
y contar con el personal necesario para el buen desarrollo del servicio. Dichaempresa
elabora menus equilibrados cada mes buscando que los nii@s adquieran habitos
alimenticios saludables. Se dispone, ademas, de menus adaptados a necesidades
especificas como el caso de celiacos u otro tipo de intolerancias.

Nuestro comedor escolar, cuenta con cocina propia donde diariamente se preparan
los menuds necesarios.

A fechade hoy, tiene una capacidad para 200 alumnos/as organizados en un Unico
turno.

El alumnado tendra dispuesto el servicio de comida en las mesas conforme entren al
recinto del comedor, educacion infantil y primero de primaria (161 usuarios en el mes
de octubre). Estas cifras varian segun dias, dependiendo del nimero de alumnos/as
guelo solicitan eventualmente. Cadanifio/atendra asignado el mismo sitio que ocupa
diariamente para todo el curso escolar.

Para cuidar, acomparfiar a los nifios y nifias en el momento de comida y en momento
intersesionesy ayudarlos en algunos casos a comer, lavarse las manos etc., en el
curso 2023-2024, contamos con 11 monitoras (9 en infantily 2 en primaria), ademas
de 1 cocineray 2 ayudantes de cocina que elaboran cada dia y sirven los menus
necesarios.

La modalidad de cocina es la cocina IN SITU, es decir, que se cocina en el propio
centro, conservandose los nutrientes de los menus gracias a cocciones cortas Esto
hace queel tiempo entre que se cocinay se sirven los platos sea muy corto y la textura

de los alimentos sea mucho mas natural.



El proyecto de comedor trata de aprovechar los recursos del centro, con la
coordinacion de los responsables de la empresa adjudicara, personal de cocina,

monitoras de comedor y direccion del centro.

Hay 2 turnos de salida, segun recoge el proyecto de tiempos escolares aprobado por
la comunidad educativa en el curso 20-21.

El primero se realiza a las 15h, las familias acuden a la puerta de comedor a
recoger a los nifios/as, encargandose cada semana una monitora (rotacion) de la
entrega del alumnado de las 15h.

El segundo turno se realiza a las 16,20h, las familias acuden al aula
correspondiente donde cadamonitora entregara a su grupo, A las 16,25h, si hay algun
nifio/a que no han venido a recoger, se hara entrega a direccién para que estén con

ellos/as hasta que su familia llegue.

La monitora que ejerce de portavoz cambiard en cada curso (por antigtiedad), su
funcioneslade trasmitir lainformacion importante sobre organizacion entre empresa,
direccion y monitoras. Direccién transmite los mensajes generales al grupo de

monitoras a través de correo electronico.



NUESTRO PROYECTO

Con este proyecto queremos contribuira la formacién del alumnado durante el tiempo
del comedor escolar, considerandolo como un espacio educativo mas, donde los
nifosy nifnas conviveny aprenden dentro de un contexto relajado. El alumnado tiene
derecho a recibir unaalimentacién de calidad y ademas, a aprovechar este tiempo
recibiendo unaformacion integral, através de actividades que le formen en aspectos

relacionados con los habitos de alimentacion, los hébitos sociales y los habitos de
vida saludable, todo ello en un adecuado clima de respeto y convivencia.

El proyecto esta basado en los principios de tolerancia, libertad, cooperaciéon y
solidaridad. Por ello, la finalidad del presente proyecto educativo es establecer los

criterios organizativos del comedor, asi como las recomendaciones y normas
necesarias para su buen funcionamiento.

Acorde con el proyecto educativo del centro CPlI Ana Maria Navales, continuamos
con el proyecto Viajeros al tren, donde los alumnosy alumnas, usuarios del servicio

de comedor, seran los protagonistas de un viaje imaginario en tren con diferentes
paradas, donde conoceran y aprenderan sobre diversas tematicas.

En cada parada, que dividiremos en 7 tramos, realizaremos diversas actividades
donde se trabajaran aspectos como la motricidad finay gruesa, expresién corporal o
la expresion y gestion de emociones. Siempre acompafiados, respetando el desarrollo

de cada alumno/ay de forma acorde a su corta edad (solo contamos con alumnado
de educacion infantil y primero de educacion primaria).

La presente programacion es unapropuestadidactica que intentavincularel comedor
escolar al proyecto educativo del centro.
Se proponen acciones en diferentes niveles:
En el aula: con propuestas de tareas abiertas y flexibles.
En el recreo: existe material de exterior especifico facilitado por el colegio,
ademas de material que proporciona cada monitora. Juego libre o acompafado.
Con la comunidad educativa y el entorno: manteniendo comunicacién
directa  con las familias y comentando a  direccion  cualquier

Iniciativa/cambio/problema.



La prestacion del servicio del comedor escolar se realizara como norma general,
acorde con la normativa sobre comedores escolares autonémica de cada curso,
desde el mes de septiembre al mes de junio, durante los dias lectivos del curso
escolar. Desde el primer dia hasta el ultimo dia de curso. Dias no lectivos, no hay
servicio de comedor.

El horariodel comedor escolary de las actividades del mediodia, es de lunesaviernes

de 13:55h a 16:25h de octubre a mayo y de 13h a 15h durante los meses de junioy
septiembre.

Calendario escolar de Zaragoza:

https://cpianamarianavales.es/calendario-escolar-y-horario/

e Regulado por las Instrucciones de la D.G.A. y el R.R.l. del CPI Ana Maria
Navales

e https://cpianamarianavales.es/senas-de-identidad/

e https://www.aragon.es/documents/20127/1650151/GUIA COMEDORES ES
COLARES ARAGON_2022.pdf/e0c5d27d-5def-ce63-1749-
c1dOb7eea3f4?t=1647003491700
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FINALIDAD Y FUNCIONES DE LAS MONITORAS DE COMEDOR

Lalabor de las monitoras del servicio de comedor escolar es un trabajo multidisciplinar
gue aporta beneficios en los nifios y nifias del comedor escolar que va mas alla de la
alimentacion.Las monitoras asumen unaresponsabilidad acorde con laconfianza que

las madres y padres depositan en ellas al contratar este servicio.

El comedor escolar cumple una doble funcién en los nifios/as que hacen uso del
servicio. Una funcion educativay una funciéon social, cuyo principal objetivo es
fomentar una dieta equilibrada y asequible atodo el alumnado, ademas de instruir en

salud y habitos de higiene y alimentacion.

Para mostrar a los nifios/as como se puede comer de forma saludable, la monitora se
encarga de crear habitos de vida saludable entre el alumnado, para que, de forma
rutinaria, la vayan incorporando en su vida diaria. Ademas, se encargara de realizar
un seguimiento para saber si estos habitos nutricionales se estan llevando a la
practica, para ello, se establecerd una comunicacion directa con los padres que
permitan detectar cualquieranomalia, de producirse, en los nifios/as que acuden al

comedor.

Establecimiento de unos patrones de higiene y salubridad entre el alumnado. Los
alumnos/as permaneceran con las manos lavadas antes y después de acudir al

comedor.

Los nifios/as deben mantener un comportamiento correcto a la hora de ingerir la
comida. Es funcion de la monitora, la de ensefiaral alumnado a sentarse de forma
correcta en la mesa y la de garantizar comportamientos exentos de ruidos o gritos.

Empatia y comunicacion efectiva. Tratar con amabilidad y adaptando el vocabulario
a cada nifio/a conforme a sus caracteristicas y edad para poder comunicarse con

ellos/as de forma comprensible.

Habilidad negociadora, para prever o resolver disputas o conflictos que puedan

producirse durante el servicio complementario de comedor escolar.

Escucha activa, para la comunicacién ala hora de expresar emociones, sentimientos

o ideas, se debera tener en cuenta la posicion del menor.



Habilidad para posicionarse y ganarse el respeto y la atencién de los alumnos/as.
Posicionarse en el lado del alumnado no es sencillo, se requiere un esfuerzo a nivel
mental que consiga analizar el comportamiento de los nifios/as para poder dar fluidez

y comprensién a sus palabras.

Estar pendiente de las necesidades del alumnado durante la comida y espacios de

juego previos o posteriores.

Nuestro proyecto parte de la elaboracidén de objetivos, desarrollo de la metodologia y
puesta en practica de las actividades, teniendo siempre en cuenta las caracteristicas
especificas de cada grupo de edad, sus necesidades e intereses. De esta forma, la
programacion de actividades, los espacios utilizados y la organizacion del tiempo se
adaptaran en cada caso. (Siempre que dispongamosde material fungibleyde juegos

educativos).

CREEMOS EN NUESTRO TRABAJO Y QUEREMOS QUE LOS NINOS Y LAS
NINAS DISFRUTEN DE ESTE TIEMPO DE COMEDOR.

Nuestra labor como monitoras de tiempo libre en el comedor escolar, se desarrolla
principalmente en torno a: La educacion para la salud, la educacién para la
convivencia y la educacion para el tiempo libre.

El tiempo posterior a la comida, el equipo de monitoras se organiza de forma que,
ademas de garantizar, por supuesto, lavigilanciay seguridad de todos los nifios y las
nifias, se trabaje la educacion para el tiempo libre a través de diversas propuestas

(Dinamizacién del patio, juegos, talleres, etc.).

En el punto decimocuarto de la normativa de comedor escolar para el curso 22-23:
https://educa.aragon.es/documents/20126/0/CSV+Resolucion+comedor++22 23.pdf
/c0934138-82ad-b2b6-f9d2-6ea32b03961f?t=1665124153729

Cualificacioén del personal de atencion al comedor:

Decimocuarta.- Cuando la vigilanciay la atencién al alumnado no sean asumidas por
el profesorado del centro docente, en los nuevos contratos 0 convenios que se
establezcan para el curso 2022/23, en cuanto a ratios y formacién del personal, se
estara a lo establecido en los articulos 3 a 5 la Orden ECD/666/2016, de 17 de junio,

por la que se establecen las condiciones de atencidony cuidado del alumnado en el

S
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servicio de comedor escolar en los Centros Docentes Publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Aragon: Articulo 3. Atencion al alumnado. Las dotaciones
de personal para atencion alos alumnos en el servicio de comedor se atendran a las
siguientes limitaciones:

- Unapersonapor cada 27 alumnosofraccion superiora 18 en Educacion Secundaria
Obligatoria.

- Unapersona por cada 22 alumnos o fraccidon superior a 13 en Educacion Primaria.
- Una persona por cada 13 alumnos o fraccién superior a 9 en Educacién Infantil

- Una persona por cada 7 alumnos en Educacion Especial. En cualquier caso, para la
atencion alos alumnos de Educacion Especial existira siempre, al menos, un monitor
independientemente del nUmero de comensales.

Articulo 4. Célculo de ratios.

Para el calculo de las ratios se computaran los comensales de cada nivel educativo,
matriculados al comienzo del curso escolar. EI nimero de monitores existentes
variara en funcion del namero de altas y bajas que se produzcan en el nimero de
comensales durante el transcurso del curso escolar. Para el computo de las
fracciones aplicables, los niveles de ensefianza seran contabilizados de manera
independiente.

Articulo 5. Personal. Cuando no exista profesorado suficiente pararealizar las tareas
de cuidado y atencion del alumnado, el correspondiente Servicio Provincial del
Departamento garantizara el servicio a través de los procedimientos previstos en los
apartados 2 y 3 del articulo duodécimo de la Orden de 12 de junio de 2000, del
Departamento de Educacion y Ciencia, de acuerdo con las limitaciones establecidas
en el articulo 3 del de la presente Orden. En este caso, el personal que realice las
tareas de cuidado y atencidon del alumnado debera reunir el perfil y la formacion
adecuada para esta finalidad. En todo caso, sera requisito imprescindible la
acreditacion ante el director del centro del Certificado de Manipulador de Alimentosy

del Titulo de Monitor-Animador de Tiempo Libre o el que sea de aplicacion.

Resolucion de 10 julio de 2017 de la Direccion Gral. De trabajo.
https://www.boa.aragon.es/cqi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=974102765454

Articulo 20.° Funciones.
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1. Monitor de comedor:

Es todo aquel personal asignado al servicio de comedores que estando en posesion
del titulo de Monitor de Tiempo Libre, expedido y registrado por la Diputacion General
de Aragon, tendrd como actividad la vigilancia, atencion y cuidado del alumnado en
el espacio de tiempo correspondiente.

Se trata de unamisién autbnomay ajena a cualquier actividad de hosteleriay a las
funciones de los Auxiliares Técnicos Educativos (ATES) y a cualquier otra actividad
extraescolar o extracurricular coincidente en el tiempo laboral.

Tareas especificas:

a) Educacién para la saludy consumo: Trabajar y orientar a los alumnos en unos
correctos habitos alimentarios, higiénicos y ergonémicos.

1. Comprobar el lavado de manos antes y después de la comida; igualmente,
después de la comida, el lavado de dientes.

2. Motivar para una alimentacion variada y equilibrada.

3. Orientacién y correccion de malos habitos posturales.

4. Informar al equipo directivo de las conductas alimentarias erroneas.

5. Llevar a cabo, ocasionalmente, la limpieza y/o cambio de ropa de los
nifios/as de 3 anos, siempre y cuando no se encuentre en el centro de trabajo, la
Auxiliar Técnico Educativo o Auxiliar Técnico de Educacién Especial.

6. Atender a los nifios/as en caso de accidente.

7. Acompafary vigilar a los alumnos hastala Direccion del Centro o persona
designada al efecto, para que le sea suministrada al alumno la medicacion oportuna,
solicitada previamente por escrito por los padres.

b) Educacion para la convivencia: Velar por el cumplimiento de la normativa de
convivencia sefialada en el reglamento de cada centro educativo, previamente dada
a conocer a todas las trabajadoras/es del centro educativo.

1. Ensefardy ayudara a comer a los nifios/as, con especial atencién para el
ciclo de Infantil,en lo que se refiere al menaje utilizado durante la comiday el depdsito
del mismo, en el lugar habilitado para ello.

2. Trasladara a los nifios/as a los diferentes espacios de actividad, dentro del
centro, vigilando su conducta durante los mismos.

3. Velara por el cumplimiento del orden sefialado para el centro durante toda
su jornada, informando al equipo directivo del centro de las incidencias habidas en la
jornada.
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4. Si los padres lo solicitasen, se les informara de la conductay actitudes del
nifio/a, dentro del horario laboral del monitor o monitora.
c) Educacion para el tiempo libre: Dirigir actividades ladicas en el tiempo de ocio y
fomentar la sociabilizacion entre todos los alumnos.

1. Vigilancia activa en los espacios utilizados, abiertos o cerrados.

2. Elaboracién junto con la direccién del centro del Proyecto de Tiempo Libre y
de la Memoria Fin de Curso.

3. Preparaciéon de actividades, segun edades, con el registro diario de las
mismas.

4. Direccion y participacion en las actividades programadas.

Resolucién 3 de agosto de 2022 de la Direccién Gral. De trabajo. VI Convenio
Colectivo del sector de monitores de comedores escolares publicos de Aragén
https://www.boa.aragon.es/cqi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1234967422929&type=pdf .

Las monitoras somos las personas que llevamos a cabo las actividades que se
realizan durante el horario de comedor:
- Recoger al grupo-clase en su aulay acompafiarlo al comedor
- Ayudar a los nifios/as durante la comida, prestando mucha atencion a las
alergias, intolerancias o dietas que puedan tener.
- Recogida de bandejas, los nifios/as recogeran sus sillas al término de la
comida.
- Atender las peticiones de los alumnos y emergencias que puedan ocufrrir.
- Ayudaral alumnado en relacion con sus necesidades especificas, dificultades
de comunicacioén o diversidad funcional en el comedor, aula y recreo.
- Ofrecer entretenimiento en el &rea de recreo/aula con actividades dirigidas o
juego libre.
- Gestionar los conflictos que puedan surgir en el grupo
- Promover espacios de ocio educativo adaptados a cada edad.
- Controlar que las zonas de juego estén en condiciones seguras.
- Participar en las reuniones de coordinacién entre el equipo de monitoras del

centro.
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Generar espacios seguros y permanecer atentos a las necesidades del grupo
para un buen desarrollo de las capacidades individuales.

Entrega del alumnado a sus madres/padres, bajo la supervision del equipo
directivo.
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METODOLOGIA
1.- Organizacién general de los tiempos

% Antes del comedor:

» Las monitoras desponen de un vestuario propio con taquillas para
cambiarse y guardarpertenencias personales,ademas del material para
el desarrollo de actividades.

» Las monitoras comprobaran al inicio del servicio el listado de asistencia
del grupo de nifio/as a su cargo, prestando especial atencién a las
altas/bajas que puedan producirse a lo largo del curso y los comensales
ocasionales, asi como la presencia de alumnado alérgico, de los que
seran informadas desde Secretaria. "Se sefialaran en la lista de la
manera acordada.

» La recogida de los nifios/as de las aulas se realizara a las 13:55h, a
través de la puerta del aula que conecta con el pasillo interior y
recepcionandolos fuera del aula, para favorecer la salida de los grupos
haciala entregaa familiaresde losnifios/asque nose quedan al servicio
de comedor escolar por parte de la tutora por la puerta que accede al
recreo.

= Las nifias/os de 1° de Ed. Primaria'y 3° de Ed. Infantil, esperan a
gue las familias abandonen el recreo y pasan (por el recreo o
pasillo interior) a los lavabos del comedor a lavarse las manos.

» Las nifias/osde 1° y 2° de Ed. Infantil, esperan a que la tutora
haya entregado al grueso de alumnos a las familias y se lavan
las manos en el lavabo del aula, para cuando las familias
abandonen el recreo y acceder por el recreo o pasillo hasta el
comedor.

= Las responsables del lavado de manos y de la puesta de
baberos/batas son las monitoras.

» Uso responsable de papel y material higiénico.

» Cuando laclimatologia sea adversa (frio, lluvia, etc) todos los nifios/as
se pondran los abrigos para desplazarse hasta el comedor o haran ese

trayecto por el pasillo interior.
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El trayecto hasta el comedor escolar se realizard sin correr,
desplazandose en grupo junto y siempre en presencia de la monitora

quien los acompafiard y no perdera de vista en todo el trayecto.

++ Durante el comedor:

Se debe para unamejor y mayor organizacion,ubicarde maneraestable
a las nifnas/os en el comedor. Al disponer de espacios suficientes,
podemos dejar libres los asientos de los que no han asistido ese dia.
Revisamos antes de comenzar el servicio las incidencias: nifilos/as con
alergias/intolerancias, dieta especial...

Hasta 2° de primaria incluido, las monitoras les cortamos el segundo
plato, la frutay les servimos el aguay el pan. A partir de 3° de primaria
se lesvaayudandoy ensefiando paragque poco a poco sean autdnomos
y se sepan cortar la comida ellos solos. (Actualmente, s6lo tenemos
alumnado hasta 1° de primaria incluido).

De 14 a 15h, permanecen sentados en el espacio de comedor. Ya que
hasta esa hora no se podran utilizar el resto de los espacios del centro
por estar siendo usados para reuniones, preparaciéon de las clases,
tutorias, etc...

Las nifias/os, por seguridad e higiene, no sacaran comida o enseres del
comedor (fruta, pan...)

s Después del comedor:

A las 15h, se realizara la primera entrega de los nifios/as a las familias
gue hayan escogido esa opcion. Se llevara a cabo desde la puerta del
comedor y sera una monitora cada semana la encargada de hacerlo
(turno rotativo, excepto las monitoras de 1° de infantilque no haran
ninguna entrega).

Las salidas de las 15 h deben corresponder con el listado de nifios/as
facilitado desde secretaria.

En filay acompafiados por la monitora correspondiente, los alumnos/as
de Ed. Infantil, acuden a sus correspondientes aulas para dejar
batas/baberos e ir al bafio.

El alumnado de Ed. Primaria procedera al lavado de dientes en los
bafnos de comedor, a partir del segundo trimestre, siempre y cuando las
medidas higiénico-sanitarias lo permitan.
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El uso los bafios de las aulas debe realizarse de manera ordenada,
dejando tras su uso el mismo orden e higiene que hemos encontrado.
El uso de las aulas del centro para el desarrollo de intersesiones sera
de 15:00 a 16:20h. (Salvo que de manera puntual este horario se
modifique y se comunique por parte del equipo directivo).

Los nifios/as de 1° de Ed. Infantil, usaran su aula correspondiente de
15:05h a 16:20h, para facilitar el descanso del alumnado (siesta o
descanso fisico y mental).

Los nifios/as de 2°y 3° de Ed. Infantil, usara su aula correspondiente de
15:05 a 15:40 h, para desarrollar las actividades programadas (cada dia,
unadiferente), de 15:40 a 16:10h, haran uso del recreo con actividades
libre o dirigidas. A las 16:10h, se procedera a la recogida de material
exterior y a continuacion regresar al aula para la preparacion para la
salida del alumnado.

Los nifios/as de 1° Ed. Primaria, usara el recreo con actividades libre o
dirigidas de 15:05h a 15:40h, posteriormente entraran en el aula
correspondiente para la programacion de las actividades diarias.

Si el tiempo atmosférico no permite estar al aire libre, se procedera a la
estancia en el aula.

Se pondra especial atencidén al cuidado del material y organizacion de
las aulas, dejandolas recogidas, limpias y con ventanas y lamas
cerradas.

La vigilancia en el tiempo/espacio de recreo y lo que sucede en él, es
responsabilidad de todo el equipo de monitoras de ese nivel.

Todo el material utilizado en el exterior/interior debe ser recogido.
Todos los incidentes e incidencias significativos deben registrarse en el
cuaderno que direccién pone a disposicion del equipo de monitoras.
Cuando comiencen los talleres de tiempos escolares, los nifios/as que
participen en ellos seran acompafiados a las aulas donde se realicen,
por unamonitoraalas 15:30h, asegurandose que antes han idoal bafio.
Nos aseguramos de que los nifios/as salen con un aspecto cuidado y
aseado. Si han estado jugando con barro o arena, se sacudan y limpien

los abrigos antes de salir a casa.
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» Lasalida se realizara a partir de las 16:20h, bajo supervision del equipo
directivo, desde las puertas de las aulas. Los grupos de 1° Ed. Primaria
se entregaran desde el hall. Se comprobara la persona autorizada para

la recogida. A las 16:25h se entregaran a direccién los nifios/as hasta
gue sean recogidos por su familia.

2.- Tiempo de trabajo de las monitoras

X/
o

Contamos con 16 horas de laudo, que debemaos repartir durante todo el curso
escolar, para la realizacién de diferentes tareas. Elaboracion del proyecto,
memoria final, preparacion de actividades, reuniones direccion/empresa,
atencion a las familias, etc...

Consideramos que el tiempo resulta excesivamente escaso, tanto para una
adecuada comunicaciéon con las familias como para la preparacion de las

diferentes actividades y documentos.

s Art. 27 de la jornada anual

» En laaplicacion de los dispuesto en el laudo arbitral del 18 de junio de
2008, se distribuiran por monitor/a y curso escolar, las 16 horas de la
siguiente forma y manera:

» 3henkEd.Infantily3hen Ed. Primaria para la atencion de padres
y madres.
» 3 henkEd. Infantily 3 h en Ed. Primaria para la elaboracion junto
con direccion del centro de la Memoria de Fin de Curso.
= 10 h en Ed. Infantily 10 h en Ed. Primaria para la redaccion del
proyecto, preparacion de actividades y registro de las mismas.
La distribucion de estas horas se realizar4 en horario continuado anterior y
posterior a la jornada reflejada en cada contrato de trabajo y al margen y sin
prejuicio del tiempo de comida del personal.
El resto de los contratos de sustitucion norealizardn ningunade las actividades

que contempla el laudo arbitral del 18 de junio de 2008.

17



3.- Metodologia en las actividades

7/
°

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

La metodologia serd fundamentalmente activa y participativa, basada en la
capacidad para explorar del nifio/a. La curiosidad y el descubrimiento seran
unaconstante en las actividades. En todo momento, el principal sera el nifio/a,
guedando la monitora como guia.
Se trabajaran valores como la autonomia o el trabajo en equipos de forma
transversal.
El respeto como uno de los principales valores que queremos transmitir,
nuestraforma de actuar debe ser consecuente y trataremos de ser respetuosas
con todas las personas implicadas.
Dentro de nuestros objetivos estd que se diviertan. Sin olvidar la parte
educativa del proyecto, transmitiendo valores tanto con nuestras actividades
CcOmo con nuestras acciones.
Actitud positiva ante el trabajo como herramienta motivadora, tanto para los
menores como para el equipo.
Motivaremos a los nifios/as, para que participen en las diferentes actividades.
Nuestro principal recurso de trabajo serd el juego utilizandolo como
herramienta educativa para transmitir los valores que nos proponemos.
Procuraremos ser pacientes con todos los nifios/as.
Se favorecera el dialogo entre los menores en casos de conflictos.
Somos modelo de conducta, lo cual nos puede ser muy util para guiar a los
nifios/as en momentos de conflicto o de dificultades de convivencia.
Nos centraremos en el proceso mas que en el resultado dejando a cada nifio/a
que siga su propio ritmo sin forzar ni presionar para conseguir el objetivo.
Fomentar las habilidades sociales que favorezcan la cooperacion y el trabajo
en equipo.
Hemos realizado una programacion de actividades organizadas y dirigidas por
las monitoras, cada dia de la semana estard dedicado a una actividad.
(Lectura, masica, arte, cultura, juego)
» Importancia de la lecturaen los nifios/as: La lectura ayuda a los nifios a
desarrollar su imaginacion y a aprender sobre el mundo que les rodea;
ademas, mejora su vocabulario, su rigueza linglistica, su memoria y su

concentracion, lo que contribuye a una mayor agilidad mental y al
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aumento de su cultura, beneficiAdndolos académicamente. Narrar
cuentos a los mas pequefios también tiene un gran valorintelectual. Es
un desafio para las mentes que se abren paso hacia la vida adulta.
Mejora la capacidad cognitiva en lainfancia, contribuye a su realizacién
como personas, estimula su lado fantastico, su capacidad de expresién
y comprension.
Importancia de la masica en los nifios/as: La musica provoca en los
nifios/as un aumento en la capacidad de memoria, atencién y
concentracion; es una manera de expresarse; estimula la imaginacion
infantil; al combinarse con el baile, estimula los sentidos, el equilibrioy
el desarrollo muscular. La percusioén corporal fomenta la integracion
y el trabajo en equipo,requiere de unaparticipacion activade tal manera
gue el nifio/a hace uso de su cuerpo a nivel fisico, pero también a nivel
mental e, incluso, afectivo. Durante la percusién corporal se pone en
juego la motricidad, la cognicién y la emocion.
La importancia del arte en los nifios/as: El arte permite sentir y percibir
la vida con mas profundidad. Las nifiasy los nifios se vuelven mas
empéaticos, comprensivos y, por lo tanto, mejores seres humanos. Por
otro lado, comprenden mejor su entornoy alas personas queles rodean
de una manera critica y madura. Cuando los nifios son expuestos a
cualquier actividad artistica su cerebro se estimula con los sonidos,
movimientos, colores, tamafios o la mezcla de estos. Las conexiones
neuronales aumentan, su cerebro se ejercita y se fortalece.
La importancia del cine/teatro en los nifios/as: El cine para la infancia
puede tener enormes beneficios. Adentrarse en historias, ayuda en la
concentracion, en la imaginacion y procesos de formacion; libera el
estrés, aporta cultura general, hace que se llegue a la reflexién. El cine
puede actuar como instrumento educativo debido a su capacidad de
formar e informar de forma distendiday ludica. Para el nifio, ver cine en
el aula es una actividad que se escapa de lo habitual, y le sirve para
evadirse de sus tareas normales dentro del aula, esto incrementa su
interés y participacion. El teatro en lainfanciaes unalas mejores formas
de expresion, diversion y desarrollo. A los nifios/as les gustay lo pasan
bien y ademas favorece a la evolucion de cada parte de su cuerpo y
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mente. El teatro ayuda a los nifio/as en la mejora del lenguaje, de la
compresion y especialmente de la expresion.

» Laimportanciadel juego en los nifios/as: El juego sienta las bases para
el desarrollo de conocimientosy competencias sociales y emocionales
clave. A través del juego, los nifios aprenden a forjar vinculos con los
demas, y a compartir, negociar y resolver conflictos, ademas de
contribuir a su capacidad de autoafirmacion. Ademas de una
oportunidad para divertirse, el juego enriquece el cerebro, el cuerpoy la
vida del nifio/a de una manera muy importante, ya que incide en su
desarrollo de crecimiento. Jugar mejora su capacidad para planificar,

organizar, relacionarse y regular sus emociones.

4.- AMBIENTACION

Acorde con el proyecto educativo del centro CPl Ana Maria Navales, continuamos
con el proyecto Viajeros al tren, donde los alumnos, usuarios del servicio de comedor,
seran los protagonistas de un viaje imaginario en tren con diferentes paradas, donde

conoceran y aprenderan sobre diversas teméaticas.

En cada parada, que dividiremos en 7 tramos, las mismas actividades
complementarias del centro (curso 23-24), realizaremos diversas actividades donde
se trabajardn aspectos como la motricidad finay gruesa, expresion corporal o la
expresion y gestion de emociones. Siempre acompafiados, respetando el desarrollo
de cada alumnoy de forma acorde a su corta edad (s6lo tenemos alumnado de

educacion infantil y 1° de Ed. Primaria).

e Pilares (octubre)

¢ Fin de aino/afio nuevo (diciembre)
e Carnaval (febrero)

e Diadel arbol (marzo)

e Diadel libro infantil (abril)

e Diade la diversidad familiar (mayo)

e Diade lamusica (junio)
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Materiales que aporta el centro educativo: libros, juegos, material exterior, altavoces

bluetooth en cada clase, pantallas interactivas para visualizacion de videos, material
fungible (pinturas, rotuladores...)

Materiales que aporta la empresa: folios, fotocopias, juegos

Materiales que aporta el equipo de monitoras: libros, juegos, material fungible
(pinturas, tijeras, pegamentos...), material para reciclar (folios, rollos de papel, vasos
de plastico ...), altavoz bluetooth para poder poner musica con los moviles

personales.

5.- FUNCIONAMIENTO/ORGANIZACION del equipo de monitoras, formado por 11
monitoras, organizadas segun ratios. Cada monitora esta a cargo de un grupo fijo de
nifnos.

% Horario de recogida: A las 13:55h, cada monitora recoge a su grupo a través
de la puerta del aula que conecta con el pasillo interior y esperando fuera del
aula, para favorecer la salida de los grupos haciala entrega a familiares de los
ninos/asque no se quedan al servicio de comedor escolar por parte de latutora
por la puerta que accede al recreo.

» Nifos/asde 1° Primaria y 3° Infantil, cuando las familias abandonen el
recreo, pasaran a los lavabos del comedor para el correspondiente
lavado de manos. Accederan por el recreo o por el pasillo interior,

» Niflos/as de 1°y 2° Infantil, cuando las tutoras hayan terminado de la
entrega del alumnado a sus familiares, proceran al correspondiente
lavado de manos en el lavabo del aula, posteriormente pasaran por el
pasillo interior para acceder al comedor cuando las familias hayan
abandonado el recreo.

» Colocacion de batas/baberos por las monitoras

¢ Horario de comida: De 14:00h a 15:00h, cada monitora se encargade su grupo.
A las 15h, una monitora hara entrega del primer turno de salida. Se encargara
cada semana una monitora de la entrega total, se hara por rotacion, excepto
1° de infantil que no realizara ninguna entrega.

++ Horario de actividades:
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» Exterior: 1° de Primaria usara el recreo de 15:05 a 15:40h. 2° y 3° de

Infantil usara el recreo de 15:40h a 16:10h. En el recreo se hard uso de

material de exterior proporcionado por el centro, también se hardusode

comba para saltar y diferentes juguetes proporcionados por las

monitoras. Al regreso al aula correspondiente, todos los nifios/as

pasaran organizados, por el bafo.

Las monitoras no estan asignadas a una clase, sino por namero
de nifios/as, siendo las 3 monitoras de cada nivel responsables
de todos los nifios/as de los 3 grupos de ese nivel. Por ello, si se
realizan actividades diferentes se debe distribuir la cantidad de
monitoras que supervisa cada una y dejando abierta la
organizacion interna que se decida entre el equipo de monitoras,
siempre y cuando se cumpla en todo momento con el ratio
establecido.

En el espacio exterior, se debera vigilar y acompafnar a los
nifos/as en sus juegos y actividades, controlando en todo
momento su ubicacidon y comportamiento y detectando sus
necesidades y peticiones. Con una vigilancia activa, con una
distribucion fisica por todo el espacio y con una actitud de

atencion y disponibilidad.

> Interior:

1° de Ed. Infatil, a las 15:00h, acude a su aula correspondiente.
Mientras las monitoras colocan las camitas, los nifios y nifias van
al bafio, hacen pipi y se lava las manitas. Seguidamente se les
pone musica relajante para que vayan ambientandose en modo
relajacion y con ayuda de masaje, se quedan dormidos. Alas
16:10h, las monitoras comienzan a despertar a los nifiosy nifias
con musica infantil agradable. Al alumnado que antes de las
16:10h, se haya despertado, se le leeran cuentos calmados.

Los que no duerman siesta, estaran en un aula diferente,
con diversos juegos de relajacion (puzzles, cuentos...).

Los lunes, las monitoras ponen las sabanas en todas las
camitas y los viernes las quitan y meten en las mochilas para que
las familias las puedan lavar.
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Los baberos se llevan a casa diariamente.

= 20y 3°delinfantil,alas 15:05h, acuden a su aulacorrespondiente
para realizar las diferentes actividades organizadas por las
monitoras, cada una con su grupo.

= A las 15:40h, 1° de Primaria entrara en su aula para proceder al
correspondiente lavado de manos y pasar a realizar las
actividades programadas. 2 monitoras se encargan de los 3

grupos de 1° de primaria, que se dividen en 2 grupos, teniendo
siempre la misma monitora

“+ Horario de salida: (nifias/os, deberan salir en su turno correspondiente, con un
aspecto cuidado y aseado)
» 1°turno: 15:00 h, desde comedor
» 2°turno:16:20 h, desde el aula correspondiente a cada grupo, se hara
entrega de nifios/as a las personas autorizadas, excepto los grupos de
1° de primaria que realizaran la entrega desde el hall.

» Alas 16:25h, se hara cargo direccion de nifios/as que sus familiares no
hayan llegado.

6.- SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

En el dia a dia estaremos pendientes de los comportamientos y actitudes de cada

nifio/a individualmente por si hubiese algun detalle destacable a comentar con las
familias, con su tutor/a o con el equipo directivo del centro.

Todos los incidentes e incidencias significativas deben registrarse en el cuadernoque
el equipo directivo ha puesto a disposicion del equipo de monitoras, para poder

realizar un seguimiento de los incidentes protagonizados por algunos nifios/as de
manera habitual.

Los incidentes que lo requieran, por su gravedad o por afectar a varios alumnos/as,

se deben comunicar a las familias en la salida ese mismo dia.

RRI del comedor esta a disposicidon para ser consultado por el equipo de monitoras.
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Los accidentes leves, se comunican a la familia del nifio a la salida del servicio de

comedor. Se puede hacer in situ, por via telefénica o email.

Ante un accidente medio/grave se comunica a la familia inmediatamente por via
telefonica.

Los teléfonos de todos los comensales estan disponibles en conserjeria.

El centro facilita una cuenta de correo corporativa a cada monitora para poder

enviar/recibir informacion de las familias.
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OBJETIVOS

1. Adquirir habitos saludables y correctos por parte de los nifios con respecto a la
alimentacion.

2. Fomentar un correcto habito de higiene personal, inculcandoles que deben lavarse
las manos antes y después de comer y siempre que vayan al servicio.

3. Ensefarles a ser autosuficientes a la hora de comer teniendo en cuenta su
capacidad y desarrollo evolutivo.

4. Impulsar el cuidado del medio ambiente, reflejado en un consumo de aguay

energia sostenible, el cuidado de los arboles del patio...

5. Fomentar el respeto entre el alumnado, asi como entre todas las personas que

formamos la comunidad educativa.

6. Potenciar un ambiente agradable para todos en el espacio de comedor, cuidando

especialmente las entradas y salidas, asi como los desplazamientos.

7. Dotar de herramientas para un uso y disfrute del tiempo libre sanoy variado desde

un acompafamiento no directivo en actividades de interior y al aire libre.

8. Procurar un tiempo de descanso y relajacion, sobre todo para los mas pequefios.

25



ACTIVIDADES GENERALES Y TEMPORALIZACION

Teniendo siempre en cuenta los escasos recursos con los que contamos, al ser un
colegioque estd empezandoy los gruposde edad con los que trabajamos (Ed. Infantil
y 1° de Ed. Primaria).

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:55 Recogida del alumnado en las puertas interiores de las aulas
14:00 Lavado de manos para entrar en comedor
15:00 Primera entrega de alumnado
15:05 Uso de aulas, recreo y espacios comunes
15:15 Actividades programadas
16:10 Preparar para la salida del alumnado
16:20 Salida del alumnado
16:25 Entrega a direccion del alumnado pendiente

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
15:05 1° Ed. Primaria : Lavado de dientes - Salilda del comedor - Lavado de

manos - Actividades libre o dirigidas en el exterior

15:05 1° Ed. Infantil: Salida del comedor — Lavado de manos - Siesta
15:05 2° Ed. Infantil
Musica/Rel Artistas Juegos Cuenta Cine
ajacion Educativos Cuentos
3° Ed. Infantil
Cuenta Musica/Relaj Artistas Cine Juegos
Cuentos acion Educativos

15:40 1° Ed Primaria: Entrada al aula — lavado de manos — Actividades Interior

Taller de Juegos Musica/Cine Juegos Artistas
lectura dirigidos variados
15:40 2°y 3° Ed. Infantil: Salida al exterior — actividades libre o dirigidas y

material de exterior

1. Siesta y relajacion: programada para los nifios/as de 1° de Ed. Infantil. En

ocasiones se realizara relajacion para todo infantil.
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La siesta es el objetivo prioritario para el alumnado de 3 afios, es el
necesario DESCANSO FISICO Y MENTAL, propiciando para ello un
ambiente oOptimo de luz y sonido en el aula, dotada de camitas
individuales.

Los nifios no pueden aguantar largos periodos de tiempo despiertos sin
descansary por eso necesitan hacer siesta a lo largo del dia. La siesta
les ayuda desde su nacimiento areducir el cortisol (hormona del estrés)
que se va construyendo cuando pasan ciertos periodos de tiempo
despiertos.

Si un nifio pequefo no duerme siesta, llegara cansado a lanoche, pero
tan cansadoy tan sobre estimulado que lograremos el efecto contrario:
no se querra ir a la cama, le costara mucho mas conciliar el suefio e
incluso se mostrara irritable y con mas tendencia a las rabietas o los
enfados. Si no descansa bien por la noche, se levantara cansado.

La siesta facilita en los nifios/as la recuperaciéon fisica y psiquica,
disminuye la tensidon y el cansancio, mejora el humory el rendimiento
escolar.

Las técnicas de relajacién son una excelente manera de ayudar a
controlar el estrés. La relajacion no se trata solo de tranquilidad o de
disfrutar de un pasatiempo. Es un proceso que disminuye los efectos
del estrés en la mente y el cuerpo.

En los nifios la relajacion sirve para distender el organismo y disminuir
el estrés muscular y mental. Ayuda a aumentar la confianzaen uno
mismo, la memoria y la concentracion, lo cual permite mejorar la calidad
del aprendizaje.

Mindfulness para Niflos/as: es una técnica de meditacion que busca
entrenar la mente para centrar la atencién y redireccionar los
pensamientos. Mejora la atencion, la concentracion y la capacidad de
memoria. Disminuye la ansiedad y el estrés y aumenta la calma y la
tranquilidad. Mejora las relaciones sociales y la empatia hacia a los
demas.

Ambiente adecuado para un buen descanso y buen despertar; con

masaje relajante y con musica instrumental relajante al inicio del
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descansoy musica infantil animada al despertar, se pretende fomentar
el interés por la muasica. También se pretende dotar de técnicas de
relajacion y autocontrol al alumnado.

Se facilitard un aula paralos nifios que no duerman siesta, en la cual, a
través de mdasica tranquila, yoga, juegos de relajacion..., los niflos/as

podran descansar cuerpo/mente.

2. Juegos de relajacion para estimular el descanso fisico y mental. La relajacion

para aprender.

Anexo 1

3. Pequefios artistas

El arte es una expresion de nuestros pensamientos, emociones,
intuiciones y deseos, pero es aln mas personal que eso: se trata de
compartir la forma en que experimentamos el mundo, que para muchos
es una extension de la personalidad. - Jean Piaget

La educacion artistica en educacion infantil, ayuda alos nifilos y nifias a
conocerse mejor a ellos mismos, expresar su mundo interiory plasmar
su imaginacion y creatividad, ademas adquieren una cantidad de
competencias sociales y emocionales basicas para el desarrollo
personal.

La educacion artistica en Primaria, estimula el desarrollo de las
habilidades cognitivas de los nifios/as, los ayuda a percibir mejor su
entorno y les da seguridad y autonomia, entre otras importantes
habilidades. El dibujo, la pinturay la escultura son artes visuales que
generan estos beneficios.

Promueve su autoestima. Ya que es una manera de expresarse,
aprenden a hacerlo mejor. Aprenden a trabajar en equipo,
especialmente cuando son parte de un grupo. Les da la oportunidad de
interactuar y cooperar con otros nifios/as.

El arte permite sentiry percibir la vida con mas profundidad. Las nifias

y los nifios se vuelven mas empaticos, comprensivos y, por lo tanto,
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mejores seres humanos. Por otro lado, comprenden mejor su entornoy
a las personas que les rodean de una manera critica y madura.

e La educacion artistica por lo tanto, contribuye al desarrollo integral y
pleno de los nifios y jovenes, aportando a la formacién de habilidades y
destrezas como la creatividad, la innovacion o la curiosidad; despierta
el poder imaginativo, estimula la fantasia, contribuye a la formacién de
la personalidad, la confianza ...

e Elarte es el medio mas indicado para emplear, de manera constructiva,
la energia creativa que esconden todos los nifios/as.

e Fomentar las manualidadesy el DIY(hazlotd mismo) en los nifiosles
ayudara no solo a potenciar su creatividad, su paciencia, su capacidad
de concentracion o su psicomotricidad. También regularalos niveles de
estrés, reforzara su autoestima, mejorara sus habilidades socialesy de
trabajo en equipo.

e Los trabajos manualesles ayudan a desarrollar la psicomotricidad fina
al trabajar con distintos materiales (textura, densidad, tamafios, etc.),
alcanzando el nivel adecuado de precision y coordinacién. Aprenden a

trabajar en equipo, favorece las relaciones sociales.

4. Trabajos de arte que realizaremos fuera de las paradas del tren
e Dibujar en el exterior:

i. Objetivo: El dibujo es el medio a través del cual el nifio refleja
cdmo piensa, interpreta y representa algo. Ademas, en el dibujo
se encuentra la percepcion del nifio, cuando el nifio dibuja,
expresa las experiencias que ha vivido o le han transmitido

ii. Procedimiento: El aprendizaje no esta restringido Unicamente a
lavida de las aulas. Cualquiercircunstanciay cualquierlugarson
ocasiones para poder aprender cosas nuevas. Pero si ademas le
sumamos que es una actividad placentera y al aire libre, se
convierte en un atractivo perfecto donde las posibilidades se
multiplican. Al aire libre, podemos favorecer la observacion y
manipulacion de la naturaleza. Tocar, sentir, ver, oler,

escuchar..., cualquier forma de percibir y reaccionar frente al
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medio es una base para generar nuevas ideas e impulsar la
creatividad.

Material: hojas, pinturas, lapiz...

Dibujar un lugar que sea magico para ti

Objetivo: Dibujar es una actividad que favorece la comunicacion
interpersonal, ayuda a la exteriorizacion de emocionesy fomenta
la creatividad.

Procedimiento: El tiburén con dientes muy afilados, el arbol con
muchasramas o la casa sin puertas que dibuja un nifio/a estan
diciendo muchas mas cosas de él/ellade lo que pueda parecer a
simple vista. También la expresiéon con la que ejerce el trazo, el
color elegido o el espacio que esta usando dentro del folio. « Los

dibujos siempre cuentan algo de quien los realiza, algo que se

guardapero desea desvelar. Portanto son esencialesparasaber

cdmo se siente por dentro o qué piensarealmente respecto a él
mismo, a los demas, a su familia 0 a su entorno». Se trata de
dibujar tu lugar especial, lo importante es que puedas visualizar
ese sitio y si puedes dejarlo en un sitio donde lo tengas a la vista
para poder mirarlo cuando no te encuentres bien.

Material: hojas, pinturas, lapiz...

Dibujar un recuerdo feliz para ti

Objetivo: emociones positivas; entusiasmo, carifio, alegria,
sonrisa, diversion, confianza, ternura...

Procedimiento: A través del dibujoy la pintura, podemos explorar
y expresar nuestras emociones de manera no verbal. Al dibujar
un recuerdo feliz, volvemos a vivir ese momento y volvemos a
sonreir.

Material: hojas, pinturas, lapiz...

Hacer una escultura con material reciclable

Objetivo: Ayudar a descubrir y valorar el conocimiento y
aprovechamiento de distintos materiales. Elaborar articulos con

materiales reciclados no sélo puede ser gratificante para ti como
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persona, sinoque, ademas, tiene un impacto positivo en el medio
ambiente.

Procedimiento: La finalidad de esta actividad es que los/as
nifos/as desde la Educacion Infantil/primaria aprendan a
reutilizar, de forma autbnomay creativa, todo tipo de materiales.
Es necesario demas, que conozcan los recursos y las técnicas
necesarias para poder elaborar objetos con materiales de
desecho, utilizando su imaginacion y utilizando sus habilidades.
Material: Tubos de carton de papel higiénico o de cocina, botes y
vasos de plastico, envases de carton de lechey zumo, cajas de
carton, periédicos usados y unainterminable lista de objetos que
diariamente desechamos junto con material fungible (pinturas,
tijeras, pegamento...) haran posible llevar a cabo esta fantastica

y mégica actividad.

e Taller de plantillas (arte urbano)

Objetivo: Algunas de las técnicas mas utilizadas en el arte
callejero, y que por tanto pueden ayudar a identificarlo y
reconocerlo, son los grafitis, los murales, el stencil art, el poster
art y el sticker art, asi como las diversas combinaciones entre
estas y otras formas de arte.

Procedimiento: El arte urbano ademas de englobar el graffitti,
también acapara otras formas de expresion artistica. El stencil
art, es unaplantillaque se emplea para estampar. Dependiendo
de las edades de los participantes, éstos podran disefiary cortar
sus propias plantilas o bien trabajar sobre plantillas
predisefiadas que tendran a su disposicion, para después pintar
sobre un soporte que puede ir desde una camiseta traida de
casa, unacartulina o un rollo de papel continuo donde se genere
algun tipo de creacidn colectiva.

Material: carton para dibujar, tijeras, rotuladores

e Dactilopintura

Objetivo: La dactilopintura es apta para todas las edades. Mejora

la coordinacion y la psicomotricidad, Desarrolla la capacidad de
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expresion, Potencia la creatividad y la imaginacion, Favorece la
autoestima, Explora y trabaja las habilidades artisticas, Libera el
estrés, Trabaja la percepcion de nuevos estimulos, Entretieney
diverte.

ii. Procedimiento: La dactilopintura o también llamada pintura con
los dedos es una técnica grafoplastica que consiste en pintar,
crear y disefiar obras de arte utilizando los dedos, la mano,
antebrazo, codo y dedos de los pies. Favorece la
psicomotricidad. Los mas pequefios aprenderan a desarrollar el
tacto y la creatividad a la vez que se divierten.

iii. Material: pintura de dedos, hojas, lapices de colores

5. Acompafamiento emocional

El acompafiamiento emocional consiste en entrenar y desarrollar
algunas competencias que van a promover su adaptaciéon y la gestién
de diferentes situaciones en la vida. Entre estas competencias,
destacamos la autoestima, el autocontrol y la autoconciencia.
El desarrollo de las competencias emocionales —como la autoestima,
el autocontrol y la autoconciencia— ayuda a los nifios a conocer mejor
sus propias emociones y a gestionarlas de manera mas eficaz.
La emocion viene configurada como parte de nuestra biologia humana.
La alegria, la ira, la frustracion, la sorpresa, el miedo, la tristeza. En las
emociones residen lo mejor y lo peor de nuestras vidas.
Es importante que en el aula existaun uso adecuado de aquel lenguaje
referido a emociones y sentimientos positivos, poniendo en valor la
alegria, amor, compasién, armonia, equilibrio, paz interior, sosiego,
gozo, felicidad, solidaridad, empatia. En la medida que utilicemos este
vocabulario y lo pongamos en practica, esto ya forma parte del
entrenamiento emocional.
Estrategias para trabajar las emociones en el aula:

I. Deja que la clase exprese sus emociones y sentimientosy,

como monitora, escucha con atencién y haz lo propio (cuenta
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anécdotas similares, intercambia opiniones, da consejos
basados en tus vivencias, etc.).

iil. Demuéstrale al alumnado que es importante.

iii. Valorar en positivo: «Tu dibujo es magnifico, los colores que
has elegido son preciosos». Para que el nifio/a tome conciencia
de su éxito necesita recibir cumplidos.

iv. Laconfianza en uno mismo nace de la autoestima.

1. Eres soberbio. Eres genial. Eres adorable. Haces un

buen trabajo. Me gusta lo que haces...

6. Juegos sensoriales

Los juegos sensoriales ofrecen un vehiculo practico para atraer la
atencion del nifio/a, practicar destrezas motoras y funcionales
especificas y promover el procesamiento sensorial, las habilidades
preceptiales y el desarrollo social, emocional y del lenguaje.

Mejora las habilidades de desarrollo del lenguaje, la capacidad de
resolucién de problemas y la creatividad. Independientemente de la
edad, el juego sensorial permite a los nifios/as desarrollar habilidades
qgue necesitaran en el futuro.

Los objetos deben ser manipulados para obtener conocimiento de estos
y asi poder llegar al aprendizaje de los mismos. Pero para queexistaun
correcto aprendizaje debe haber un adecuado desarrollo sensorial en
todas las personas, y de esta manera se produzca un adecuado
aprendizaje.

Anexo 2

7. Resolucion de conflictos

Conversacion directa con el nifio/a para tratar de comprender cOmo se
sientey animarle a que exprese sus emociones con palabras. Siempre
es conveniente ponerse a su altura y mirarle a los 0jos.

Con ayudade un lapiz, el nifio/a puede dibujar la emocién negativa, ej:

la rabia. A través de garabatos, el nifio/a canalizara la emocion.
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La técnica de la tortuga consiste en explicar a los nifios una breve
historia de unatortuga pequefia que esta muy enfadadaa la que se le
ensefia a meterse dentro de su caparazon. Los nifios aprenderan a
autoanalizarse, a meterse dentro de ellos mismos para buscar ese
momento de introspeccion y analisis. El espacio de la tortuga se puede
crear en el aula.

Uso de libros educativos que ilustren con imagenes y vocabulario
diferentes emociones.

El teatro como recurso de aprendizaje vivencial.

Expulsarlas emociones parasitas: Invita a cada nifio/aa pensaren todo
lo que le molesta: los pensamientos negativos (soy un inutil, no lo
conseguiré), las emociones negativas como el miedo, la ansiedad, la
cOlera, la tristeza... Puedes decirle: «Relne todas tus preocupaciones,
todo lo que te molesta, todo lo que te enfada, te da miedo o te pone
triste... Imagina que inflas un globo... Cada vez que espiras, llenas el
globo con todos tus problemas». Haz soplar al nifio/a muchas veces
hasta agotar lo negativo... Luego, continta: «Ahora que has introducido
tus preocupaciones en el globo, imagina que lo cierras... Sopla una
Gltima vez para que el globo ascienda llevdndose todos tus problemas.
Observa como ahora te sientes mejor, mas relajado, mas aliviado...
Tienes menos miedo, etcétera.». (también puedes darle un globlo, con
tu ayuday al terminar, todos sueltal el globlo al aire libre, para que todo
lo negativo se vaya volando).

Acoger las emociones y los pensamientos: positivos. Una vez que les
has ayudado a expulsar lo negativo, invitalos a colmarse de elementos
positivos. Este ejercicio le permitirA aprovechar recursos utiles que le
aportaran dinamismo y serenidad. Puedes decirle: «Imagina que
preparas una pocién magica... Elige un frasco de la forma, color y
material que prefieras... Llenaras ese frasco con todas las cosas, los
pensamientos y los sentimientos que te hacen bien, que te aportan
alegria, que te serenan, que te infunden valor. Puedes introducir las
palabras carifiosas de tus padres, tu juguete preferido, frases positivas

como cumplidos, los amigos que mejor te caen, una cancion que te
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tranquiliza, etc... Una vez que has elaborado tu pocién magica de la
felicidad,imaginaquelabebes (o lahueles)pocoa poco... trago atrago,
inspiras suavemente y espiras con delicadeza para que la pocion se
difundaentodotu ser... de la cabeza a los pies... TOmate tu tiempo para
saborear todas las pequefias felicidades que entran en ti: observa el
bien que te hacen; te sientes sereno y feliz... La vida es bella en este
momento...». Se puede adaptar estos ejercicios en funcion de coémo sea
el nifio/a'y de su edad.

La caja de los miedos: En una cajavacia y decorada. Se presentaen la
asamblea y sera la caja en la que cada peque, guarde su miedo bajo
llave para que este no vuelva a molestarlo.
La manera de utilizarla es muy sencilla. Cada nifio/a hara’un dibujo de
algo a lo que tenga miento o la monitora tomara nota de los miedos que
narren los nifios/as y se guardara dentro de la caja. EI miedo se queda
encerrado en la cajita.
De esta manera, los peques podran decirlo y confiar, a la vez que
ganaran en seguridad y confianza en si mismos. La caja quedara
habilitada, para cuando algun nifio/a quiera traer un miedo. Se podran
guardar en cualquier momento y, nadie podra soltarlos, excepto el
nifio/a que lo guardd. A final de curso, se miraran los dibujos de sus
miedos para ver si se han superado.

La Mesa de la Paz tiene un doble uso:

I. Uso individual: cuando cualquier nifio se siente agobiado o triste,
puede acudir a la mesa de la paz y permanecer alli un tiempo
hasta que se recupere su animo habitual.

ii. Uso colectivo: como herramienta para la resolucion de conflictos.

La mesa de la paz o el rincon de la tranquiladad.

i. Un circulo grande de cartén, dibujar una carita sonriente. Con
pinzas de colores especiales para nifios. Tiene que poner las
pinzas alrededor de la carita de cartdn, hasta formar un sol.
Mientras se relaja.

ii. Coser: con plantillas de plastico duro y corddn de zapatos.

Mlentras se va relajando.
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8. Ludoteca

Espacio creado para favorecer y facilitar el juego
Juegos de mesa, creativos, recreativos y educativos.
Los juegos de mesa Ayudan al desarrollo de las capacidades motoras,
mentales y sensoriales. Desarrollan la concentracion, la memoria, la
observacion y la imaginaciéon. Muestran como resolver problemas,
elaborar estrategias y tomar decisiones. Ensefian a cumplirlas normas
de convivencia.
El juego sienta las bases para el desarrollo de conocimientos y
competencias sociales y emocionales. A través del juego, los nifios/as
aprenden a forjar vinculos con los demas, a compartir, negociar y
resolver conflictos, ademas de contribuir a su capacidad de
autoafirmacion.
Jugar mejora las capacidades de los nifios/as para planificar, organizar,
llevarse bien con los demas y regular sus emociones. Ademas, el juego
ayuda con el lenguaje, las destrezas matematicas y sociales e incluso
ayuda a los nifios a sobrellevar el estrés.
El juego también ensefia alos nifios aptitudes de liderazgo, ademas de
a relacionarse en grupo.
El espacio que usaremos para estos juegos estara distribuido por
rincones o zonas de juego, donde el alumnado podra jugar sélo o
acompafnado por otros nifios/as y con la monitora.
Espacio exterior, donde se dispondran juguetes para el arenero
i. Jugar en la arena es una magnifica forma para desarrollar las
habilidades motoras, estructurar la coordinacion mano-ojo y
fortalecer los musculos. El nifio/a ejercita sus habilidades de
motricidad fina cuando aprende a sostener adecuadamente una

pala con su mano.

9. Lectura: libros proporcionados por el colegio y por el equipo de monitoras

(personales/biblioteca)
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La lectura ayuda a los nifios/as a desarrollar su imaginacion y a
aprender sobre el mundo queles rodea; ademas, mejora su vocabulario,
su riqueza linguistica, su memoriay su concentracion, lo que contribuye
a unamayor agilidad mental y al aumento de su cultura, beneficiandolos
académicamente.

La lectura no solo mejora el vocabulario de un nifioy le ayuda con la
ortografia y redaccion, sino que también incrementa su comprension
lectora. La clave para fomentar los hébitos de lectura en los nifios es
leer con ellos desde una edad temprana.

Desarrolla el lenguaje tanto a nivel comprensivo como expresivo.
Estimulalaimaginacién. Amplia el conocimiento. Mejora la comprension
del mundo y de nuestro mundo interno.

leer nos hace independientes

La lectura despierta la imaginaciéon y la creatividad, las emociones y
sentimientos, permite la transmision y la interiorizacion de valores y de
la cultura

La lectura es de vital importancia en practicamente todas las areas de
la vida, por medio de ella se adquieren una importante cantidad de
conocimientos que ayudan a mejorar la cultura, la comunicacion y la
vida en general de las personas, ya sea en el ambito profesional, familiar
o social. Es muyimportante que desde nifios las personas adquieran el
habito de la lectura, para tener un amplio Iéxico y adquirir diferentes
conceptos éticos.

No permitir que los nifios vean la lectura como algo aburrido, para esto
es importante conocer las tematicas de interés de cada nifio/a y
proporcionarles libros interesantes sobre las mismas, para que asi
experimenten el leery adquieran fascinacién porlos conocimientos que
se pueden adquiriry las historias a conocer.

Dramatizar las historias, es decir se le puede decir a los nifios/as,
leemos este libroy después lo comentamos o hacer unarepresentacion
de la historia.

Leer cuentos interesantes

Dejar que jueguen y toquen los libros
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Ensefarles los dibujos del libro que se esta leyendo

Escogeremos libros con lecturaen valores: el centro hapuestoa nuestra
disposicion libros adecuados para Ed. Infantily 1° de Ed. Primaria. Las
monitoras también proporcionan una variedad de libros.

Ver listado de titulos seleccionados en el anexo 3

10.Peliculas y Cortometrajes animados con valores

Los nifios/as que no deseen ver cine, tendran la opcion de realizar en
otro aula'y acompafiado de una monitora, diferentes juegos.
El espacio utilizado para cine sera el aula de 1° de Ed. Primaria C

Ver listado de titulos seleccionados en el anexo 4

11.Musica/Percusion corporal

La masica, el ritmo y el movimiento son especialmente influyentes en
las primeras etapas del desarrollo infantil. Aumenta la confianzay
seguridad en si mismos. También, desarrolla sus habilidades de
expresion corporal, mejora sus habilidades comunicativas y los ayuda a
expresar y gestionar sus emociones.

Desarrollar la voz, el sentido auditivo y el ritmo. - Desarrollar la
capacidad de expresién y comunicacion através del ritmo, la danza, el
movimiento corporal y la musica.

La musica favorece la generacion de nuevas neuronas, mejora la
capacidad de atencion, ayuda a grandes y pequefios a resolver
problemas matematicos con unamayor facilidad, estimulala creatividad
y potencia la agilidad cerebral.

Las practicas musicales mejoran la capacidad de concentracion y
atencién sobre una tarea asignada, lo que estimula la memoria y la
capacidad de analisis, adaptacion y creatividad, elementos necesarios
para el desarrollo del aprendizaje escolar.

La percusion corporal favorece el desarrollo motor de los nifios/aslo que

le hace tenerunabuenacoordinacion y concienciacorporal, habilidades
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y expresiones, el sentido del tiempo y del espacio y organizacion del
entorno en que viven en desarrollo.

La percusién corporal requiere de unaparticipacion activa de tal manera
guela personahaceuso de su cuerpo a nivelfisico, pero también a nivel
mental e, incluso, afectivo. Durante la percusion corporal se pone en
juego la motricidad, la cognicién y la emocién.

Es un método que consiste en dar golpecitos suaves en partes del
cuerpo con los dedos, las manos o con pequefos instrumentos como
parte de una exploracion fisica. Se hace para determinar: El tamafio, la
consistencia y los bordes de 6rganos corporales. La presencia o
ausencia de liquido en areas del cuerpo.

Ver listado de musicas seleccionados en el anexo 5
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Dia dedicado a los AffiStas'PASAJEROSALTREN

« Pilares (octubre)

Pintar

Pintar — Recortar — Bailarines

de mano

Dibujo de un péster de
pilares

% Fin de afio/afio nuevo (diciembre)

Un mufieco de nieve con el

pie.

Con cartén - dibujar y recortar

una bola - decorar

En cartulina — recortar -

decorar

« Carnaval (febrero)

Caretas de emoticonos

Caretas con las manos

Dibujar — Pintar — recortar -

decorar
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Dibujar un arbol y pegar hojas

Decorar un vaso de plastico -

plantar una semilla

Dibujar una mano — Hacer la

copa del arbol

% Dia del libro infantil (abril)

Marcapaginas con sus manitas

Marcapaginas

Marcapaginas: Recortar —

decorar — dar forma

+ Diade la diversidad familiar (mayo)

Dibujar — Pintar - Pegar

Dibujar — Hacer marco con

palitos de helados

Una preciosa flor con tapones

de botellas
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% Dia de la musica (junio)

Con chapas y cartén - unas

castanuelas

Una guitarra con cartén y lana

Con cajas de quesitos - decorar
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RECURSOS

X/
L X4

0

Recursos Humanos: Contamos con un equipo de 11 monitoras que participan
y cubren el servicio en el horario de comedor. 9 monitoras para Ed. Infantily 2
para 1° de Ed. Primaria.
Recursos Materiales: Pinturas, rollos de papel kraft, folios, pelotas, cuerdas,
puzzles, cuentos, diferentes juguetes etc.., el centro y las monitoras
proporcionan dicho material que es necesario para realizar las actividades.
Todo este material se guardaen el vestuario de monitoras, donde de momento,
disponemos de un armario para guardar el material y cajas apiladas en el
suelo.
Recursos Técnicos: El centro pone a nuestra disposicion los siguentes
espacios

» Aula correspondiente a cada grupo

» Recreo

» Sala para proyectar peliculas
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CONCLUSIONES

En conclusion, este proyecto de comedor escolar representa una inversion
significativa en la salud y bienestar de nuestros nifios y nifas.

Este proyecto no sélo trata de proporcionar una alimentacion saludable, sino de crear
un ambiente donde adquieran valores, normas de conducta y aprendan a convivir
fomentando un buen comportamiento.

Através de la convivenciaen un entorno respetuoso, concediéndoles responsabilidad
y compafierismo, buscamos inculcar, en nuestros alumnos, valores como la empatia,
la solidadridad y el respeto hacialos demas. Fomentando el buen uso de los recursos
para la realizacion de actividades y manualidades y el cuidado del medio ambiente.
Queremos que este comedor escolar, sea mas que un lugar para comer, que seaun
espacio donde se formen nifios y nifias responsables y conscientes.

Esperamos no solo alimentar sus cuerpos, sino también sus mentes y contribuir al

éxito académico y al desarrollo integral de nuestros nifios y nifias.

Nota: El equipo de monitoras se reserva el derecho de cualquier modificacion del
proyecto, por razones organizativas, notificAndose primero a direccion y agradece al

equipo directivo del CPI Ana Maria Navales la ayuda proporcionada.



ANEXOS

1. Anexo 1: Juegos de relajacion

1.1. La abeja volando

La técnica de relajacién «La abeja volando» es muy sencillade aplicar, la monitora
debera pedirles a los nifios y nifias que guarden silencio y que presten gran atencion.
Esta, tendra que dibujar en el aire con el dedo indice el camino que recorre la abeja
imaginaria, mientras que al mismo tiempo imita fuertemente su sonidoy hace gestos
con el rostro. De tal manera, todos deberan imaginara la pequefia abeja que vuela
por el aulay al mismo tiempo, escucharla en silencio mientras siguen con la vista el
dedo de la monitora.

Este juego nosolo promueve la relajacién,sino queayudaa que los nifios/asguarden
silencio favoreciendo la atencién selectiva.

1.2. La mufieca de trapo

Pide al alumnado que se tumbe de espaldas, con los ojos cerrados, y comprueba que
sus brazos y piernas estan relajados... Dile: «Imagina que eres una mufieca de
trapo...Tus brazos y piernas son blandos... Los moveré en todas las direccionesy ti
dejaras que lo haga, porque eres de trapo...». Sacude sucesivamente susmanos, sus
brazos y sus piernas, con mucha delicadeza. Alza sus brazos y suéltalos de golpe. El
objetivo es que no oponga resistencia y se deje manipular.

1.3. La olla pitadora

La monitora debe contar la siguiente historia:

“En la casa hay una olla muy antigua donde comUnmente siempre se cocina, en ella
se debe poner agua y después, colocar los garbanzos. Después de un rato de estar
cocinando, la olla sonara: Psi.i.i.i.i.i"

Al mismo tiempo la monitora debera mover su dedo en el aire tal y como si la valvula
estuviese bailando. A continuacion, se debera explicar que la olla suena asi, cada vez
gue hierve aguay realizar el sonido de la olla nuevamente: Psi.i.i.i.i.i.Después
se les deberé preguntara los nifios/as si ellos/as tienen unaolla asi en sus casas y
pedirles que imiten el sonido que hace la olla.

1.4. Sonidos de los animales

En un inicio sera necesario preguntarle a los pequefios que animales conocen y
pedirles que si pueden imitar el sonido que los mismos realizan. A continuacion, se

debe decirles a los nifios que tomen asiento y cubran sus 0jos.
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Seguidamente, se debera colocar una grabacién de fondo con los sonidos de varios
animales. El nifio que los conozca se debera colocar de pie y decirle el nombre del
animal alamonitora en el oido, sin que el resto de sus compafieros puedaescucharlo.
En la grabacion es importante contar inicamente con los sonidos de animales que
sean sencillos de reconocer, como por ejemplo: el perro, el caballo, la vaca, los
pajaros, la gallina, entre otros.

1.5. Ya es de dia volantinas

Para esta actividad de relajacion «Ya es de dia, volantinas» sera necesario recortar
varias tiras de papel de seda y colocarlas sobre una mesa. A continuacion, se tendra
que pedira un nifio/a que se acerque, coja la tira por la punta y comience a soplar.
De tal manera, la misma se levantara y comenzara a moverse dependiendo de la
fuerza con que sople el pequeiio.

Deigualmanera, puedejugarse con laintensidad del soplido y también, con la dureza
con la cual se realice.

1.6. El pincel méagico

Contodos los nifios/as sentaditos y apoyando brazos/cabeza en la mesa. La monitora
lleva en la mano un pincel y a la vez que va contando una historia, con el pincel
acaricialanucade cadanifio/a.Despuésde la monitora, serd un nifio/aelque cogera
el pincel magico e ira contando su historia.

1.7. Aprendemos con nuestros cinco sentidosy los 6rganos asociados

aellos:

1.7.1. El cross crawl (movimientos cruzados): Pide al alumnado

que toque su rodilla izquierda con su codo derecho. A
continuacion, larodilla derecha con el codo izquierdo. Pidele que
alterne estos movimientos rapidamente, luego con lentitud, con
los ojos abiertos primero y después con los o0jos cerrados. Invitale
a manteneruna postura estable. Este movimiento cruzado activa
simultaneamente los dos hemisferios del cerebro. Los ayuda a
reconectar y estimula la circulacion de la informacion entre el
hemisferio izquierdo y el derecho, lo que provoca una mejor
concentracion.

1.7.2. EIl ocho tumbado: Pide a cada nifio/a que extienda un

brazo ante él, a la altura de los ojos, con el pulgar sefialando al
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techo. Invitale a trazar, lentamente, en el espacio, la forma de un
gran ocho tumbado empezando por el centro y partiendo hacia lo
alto. Haz que siga el movimientode la mano con los ojos. Procura
gue realice el movimiento tres veces con una mano, luego tres
veces con la otra y, por ultimo, tres veces con ambas manos
unidas. El movimiento del ocho tumbado mejora la coordinacion
y el equilibrio, asi como la vision binocular, necesaria para el
aprendizaje de la lectura, por ejemplo. También permite
concentrarse mas facilmente.

1.7.3. Ejercicios: respiracion abdominal, automasajes faciales,
estiramientos del cuello,hombros y brazos. La relajacion de los
dedos y manos (sacudiendo las manos primero rapida y luego

lentamente).

2. Anexo 2: Juegos sensoriales

2.1. Para la estimulacion tactil: meter en unabolsa oscura diferentes
objetos (canica, piedra, concha, corcho, peine...), la monitora describe
un objeto y el niflo/atiene que meter la mano en la bolsa hasta que
encuentre el que cree que ha descrito la monitora o sin decir nada la
monitora, el nifio/a mete la mano y tiene que descubrir que es lo que
cogido sin sacarlo de la bolsa.

2.2. Juegos con objetos cotidianos que producen sonidos (llaves,

botella con arroz, 2 cucharas...).

3. Lectura
3.1 Garbancito: nos ensefia la aceptacion de uno mismo, la
autoestima y la confianza. El pequefio es un nifio muy, muy pequefio
gue quiere hacer las mismas cosas que hace el resto y tiene que
encontrar la manera de poder hacerlas, pese a sus dificultades. El
objetivo es que el alumnado perciba que ser “diferente” no implica no
poder hacerlas mismas cosas que el resto y que con confianza en uno

mismo puedes conseguir todo lo que te propones.
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3.2. El monstruo de los colores: ser capaces de ordenar e identificar

los sentimientos nos dara seguridad y nos hard mas felices, tranquilos
y calmados.

3.3. De mayor quiero ser..Feliz: 6 cuentos cortos para potenciar la

positividad y la autoestima de los nifios y nifias.

3.4. Respira: un cuento que ensefia a nifnosy no tan nifos distintos
ejercicios para que aprendan arespirar de forma correcta. Ademas, nos
introduce en el mundo del yoga y de la relajacion en general.

3.5. A gue sabe la Luna: es un cuento precioso que nos habla del

trabajo cooperativo y en equipo. De esforzarse para, juntos, conseguir
algo que en principio parece inalcanzable. Son muchos los valores que
podemos abordar con este cuento: Apoyarse los unos a los otros.

3.6. Elmer: Esta historia nos habla de la aceptacién de la diferencia.
El protagonista es un divertido elefante que no es como los otros: €l no
es color elefante, EImer es de todos los colores. A pesar de que
intentard ser como el resto de la manada; finalmente, aprendera a
aceptarse tal y como es, alguien especial.

3.7. El grufalo: es una fabula, y su moraleja es bien conocida: mas
vale mafia que fuerza. El ratoncito, pese a su debilidad y pequefiez,
vence a los animales que desean devorarle con un arma invencible: la
inteligencia.

3.8. Donde viven los monstruos: Dominarlos, no destruirlos. Este es

el mensaje que nos lanza. Se puede ver al nifio feliz de estar en el
mundo donde viven los monstruos, un mundo creado por su
imaginacion, donde éstos corren, destruyen cosas, gritan... tal y como
las propias emociones y sentimientos nos llevarian a realizar este tipo
de actos.

3.9. La pequeiia oruga glotona: es un cuento muy bonito que nos

ensefia los colores, con el que podemos aprender los dias de la
semana, nos permite realizar conteo, trabajar conceptos (poco-mucho,
grande-pequefio) y aprender sobre los hébitos de alimentacion
saludable.

3.10. Soy mas fuerte que laira: Ayuda a los nifios a reconocer y lidiar

con su enojo de unamanera divertida a través de la comunicacién con
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los animales del zooldgico. Ofrece unavariedad de técnicas calmantes
especiales para el manejo de emociones. Tiene como objetivo mejorar
las habilidades de autorregulacién y promover los valores para nifios.

3.11. Como atrapar unaestrella: este cuentonarrala historiade un nifio

gue desea atrapar una estrella, pero en lugar de usar lafuerza, aprende
a ser creativo y paciente para lograr su objetivo. Un cuento que ayuda
a los niflos/as a entender que la fuerza no es la solucion a través de
una metafora.

3.12. Hoy estoy enfadado: una coleccién de cuentos para trabajar las

emociones con los mas pequefios. Una histoira sencilla, dulce y tierna
para ayudar a gestionar y superar la ira.

3.13. Asi es mi corazon: Un precioso albumilustrado para que los nifios

y nifias reconozcan sus sentimientos y emociones en todas sus formas
y todos sus colores. La protagonista nos invita a entrar es su corazon y
nos cuenta como a lolargo del dia, en funcioén delo que le pasa o de la
situacion, siente diferentes emociones o estados de &nimo. Con un
corazén troquelado en medio, el libro es original, fresco e invita a hablar
de lo que sientes.

3.14. Todos menos uno: es la historia de un guisante que quiere ser

diferente al resto de los que vivian en su misma planta. Aquel guisante
noqueria ser igual que sus comparieros, necesitabaencontrarsu propia
identidad. Este libro no solamente nos habla de diversidad, de lo
complicado que resulta dejar de parecerse al grupo, sino que también
Nnos anima a creer en nosotros mismos aun cuando eso nos haga ir
contra corriente.

3.15. Te Quiero (Casi siempre): este libro para nifios narra la historia

de amor de Lolo y Rita, dos personajes que se respetan en sus

diferencias y se adaptan para convivir en armonia. Son dos animales
muy diferentes: Lolo es un bicho bola y Rita es una luciérnaga. El
respeto ala diversidad, de empatizar con los sentimientos de los demas,
aunque sean distintos a nosotros y de la necesidad de que en una

convivencia todos cedamos. Nos parece un albuminfantilmuy acertado

para trabajar la inteligencia emocional del alumnado, ya que, ademas
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de tratar un tema profundo de unaforma muy tierna, el texto esta lleno
de adjetivos que nos ayudaran a definirlas distintas personalidadesy
sirve para que los nifios/as amplien su vocabulario, lo que les ayudara
a expresar mejor sus sentimientos. Podemos conversar con ellos sobre
coémo somos cada unoy qué cosas nos molestan del otro, asi como de
lo que hacemos para no chocar en nuestras diferencias.

3.16. La tortuga que queria dormir: La amistad es importante y la

tortuga agradece las intenciones, pero cada vez tiene mas suefioy lo
unico que quiere es que la dejen tranquila para poder dormir... El miedo
a la noche, a la oscuridad, o el desasosiego en el momento de dormir
resultan muy comunes durante la infancia.

3.17. Cuidado con larana: La idea principal de ésta fabula es mostrar

el error que podemos cometer al tratar de develar nuestra propia

autenticidad, es decir, en el instante de encontrarnos a nosotros

mismos, nuestra propia identidad individual,y gue nos equivocamos al

dejarnos llevar por las opiniones delos demas en como deberiamos ser.

3.18. Orejas de mariposa: Lo importante de la historia es que Mara

tiene unabuena autoestimay sabe responder a todas esas criticas con
ingenio, sentido del humor, e incluso riéndose de ella misma sin
permitirselo a los demés. Esto nos demuestra que se puede responder
a las burlas con inteligencia, sin dejar que hagan dafio.

3.19. Chivos y chivones: “Vale mas utilizar la astucia y la inteligencia

gue el enfrentamiento fisico». Javier, ademas de leer el libro, ha traido
a Chivo chivon pequefio, Chivo chivén mediano, Chivo chivon grande,
ogro y puente.

3.20. Cocaorico: Cocorico es una adaptacion libre de un cuento
tradicional birmano quetrata sobre la necesidad de escucharlosbuenos
consejos, de lo importante que es cumplirlas promesas y de la dificultad
que supone aprender a compartir.

3.21. Coco: nos hace tomar conciencia del poder que tiene la familia,
de lo maravilloso que es sentirse identificado y vinculado hacia los
nuestros. Te hace pensar lo bien que se siente estar apoyado y

contenido por la familia.
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3.22. Queco el rebeco: Queco es el mas torpe y desmafiado de todos

los rebecos, pero un dia Queco sera campedn. Superacion y amistad
3.23. Umi: Umi es un libro para observar atentamente, buscar, jugary
reflexionar. Umi es un nifio valiente, curioso e inconformista, y que
gracias a ello va a vivir muchas aventuras, siempre le acompafian dos
amigos: Kimya, que es un ratoncito, y Bluu, un mono que nacié de color
azul. "Muchas veces, las cosas que son mas importantes en la vida ya

las tenemos. Solo hay que saber verlas, con los ojos y con el corazén”.

4. Anexo 4: Peliculas y cortometrajes

4.1. La Luna: Un corto que ensefaa los nifios que deben tomar sus
propias decisiones a través de su protagonista, que tendra que decidir
gué camino seguir: si continuar con el negocio familiar o elegir el suyo
propio. Uno de los mejores de los elaborados por la factoria Pixar, que
muestra como las acciones de los adultos, en ocasiones, coartan la
creatividad de los nifios.

4.2. Hair Love: Esta conmovedora pieza, nominada a los Oscar 2020
en la categoria Mejor corto animado, cobmo un padre ayuda a su hija a
peinar su rebelde cabello rizado. Para conseguir ‘domarlo’ ambos
cuentan con un apoyo muy importante para ellos. Aceptacion y empatia.

4.3. Parcialmente nublado: nos habla del valor de la perseveranciay

la amistad ante la adversidad. En él, veremos como las ciglefas
recogen a los bebés de las nubes para repartirlos y cdmo una nube
apartada del resto solo logra hacer animales peligrosos. Pero, la
ciglefla encargada de repartirlos, lejos de abandonarla, lograra
enfrentarse a las dificultades para continuara su lado. Tolerancia a la
adversidad, amistad y perseverancia.

4.4, Los pajaros: Una divertida e instructiva forma de ensefiar a los
nifios el dafio que puede provocar la unién de un grupo de individuos
gue no toleran la diversidad y el hecho de no aceptar a los demas por
ser diferentes. La trama tiene lugar en el cable de un poste telefdnico,
donde 15 pajaritos se encuentran con uno mas grande que no les cae
bieny al que pretenden echar sin escripulos del sitio. Sin embargo, su
propiainquinase volvera en su contra. Respeto, diversidad, convivencia
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4.5. El hombre orqueta: El hombre orquesta, que lleva tocando en la

misma plaza durante afos, de pronto encuentra un rival que parece
querer superarlo. Ambos competirdn por ganar la atencién de una nifia
gue, para su sorpresa, les dara unagran leccién. Trabajo en equipo,
compaferismo.

4.6. El puente: Una breve historia que nos recuerda el valor de las
normas de convivenciaala vez que nos enseflaque la violencianoes
la via para resolver conflictos. Los cuatro personajes que se encuentran
en este puente nos muestran que solo hay un camino posible para
cruzarlo y no es otro que el que se construye con la buenavoluntad, la
colaboracion y el trabajo en equipo de sus viandantes. Tolerancia,
generosidad, colaboracion y trabajo en equipo.

4.7. El dia y la noche: A lo largo de sus casi 6 minutos de duracion

veremos al dia y la noche sentirse incomodos al conocerse, pero poco
a poco aprenden a expresarse de manera diferente. Es asi como cada
uno defiende su forma de ver las cosas, hasta que llega el momento en
gue aprenden a ver lo positivo del otro y a sentirse comprendidos entre
si. Finalmente, lo que vieron en el otro lo ven en ellos mismos: como el
dia se convierte en noche y la noche, en dia. Diversidad, integracion,
libertad de expresion.

4.8. Mr. Indifferent: demuestra como ademas de de hacer un cambio

en nosotros/as mismos/as, podemos generar un cambio en otros. Hay
muchas cosas que podemos hacer y que nos hacen sentir bien, y uno
de los mayores placeres que podemos experimentar es dar y ayudar.

4.9. No pierdas la alegria de la vida: nos muestra cémo la rutinay

monotonia en la que. muchas veces estamos inmersos puede llegar a
afectarnos profundamente, siendola creatividad, la. ilusion ylos suefios
esenciales. Los protagonistas son un padre de color azuly un nifio de
color amarillo, que se toman la vida de distintas formas: el primero
siempre esta triste, apagado e infeliz en el trabajo, mientras que el
segundo da saltos de alegria y siempre sonrie, a pesar de no hacer las
cosas bien en la escuela. La historia se repite dia tras dia, pero losroles

se van cambiando: el pequeiio empieza a sentirse desanimado cuando
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va al colegioy su padre hace todo lo posible para conseguir que vuelva
a sentirse como antes.

4.10. El puercoespin: es muy valioso para que los nifios aprendan a

relacionarse con sus comparfieros, comprendan el valor de la amistad,
respeten las diferencias de los demas y no excluyan a nadie del grupo
de clase. Una pequefia historia que nos habla sobre la integracion, la
educacion en valores que debemos de hacer a los nifios para que no
rechacen a los compafieros que puedan ser o parecer o etiquetarse en
la escuela de diferentes. Una vision diferente del bullying desde la
perspectiva de un puercoespin.

4.11. Retrocycling Robot: Este corto relata de manera divertida la

importancia del reciclaje y la necesidad de que todos pongamos nuestro
granito de arena en esta tarea para poder vivir en un mundo mas
sostenible. Es unabuenaforma de inculcar alos nifios el respeto por el
medio ambiente y fomentar habitos para que aprendan a reciclar tanto
en casa como en clase.

4.12. Por cuatro esquinitas de nada: Es un corto para reflexionar que

todos los nifios deben conocer, aprenden diferentes valores
relacionados con la diversidad, la inclusién y la igualdad.

4.13. Tamara: Un cortometraje que ayudara a nuestros hijos a
comprender la importancia de la pasion y a reconocer la diversidad y la
inclusion comounariquezaypruebade superacion. Tamara es unanifia
sorda que quiere convertirse en bailarina. A pesar de su incapacidad, la
pasion por la danza corre por sus venasy aunque no puede escuchar
lamusica, la siente, sin que esto sea un impedimento para conseguir su
suefo.

4.14. El cazo de lorenzo: Reflexiona sobre la capacidad de ser

diferente.

4.15. Cuerdas:Ningun nifio esdiferente sinosacercamos a ellos desde
el corazon, los “ninos especiales” nobuscan la cura de sus limitaciones,
lo que mas necesitan es nuestra aceptacion.

4.16. Linked: Este cortometraje animado nosrecuerda que, a pesar de

las cosas malas que a veces le suceden a unapersonaen su vida, no
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tienes que rendirte: a veces, la vida te da la oportunidad de conocer
gente que quiere estar a tu lado y ayudarte.

4.17. Sweet cocoon: Cuentala historiade unaoruga que se convertira
en unabonita mariposa. Pero no lo tendra nada facil, porque entrar en
el capullo resultara mas dificil de lo que pensaba. Por suerte, la
colaboracién de dos pequefios insectos que pasaban por la zona le
servira de gran ayuda para sus planes.

4.18. Fuera de vista: Este corto cuenta la historia de Chico, una niia
ciega que es asaltada un dia mientras paseaba a su perro guia Gogo.
Al robarle el bolso, Gogo sale corriendo tras el delincuente,dejando sola
a Chico. Esto le hara conocer el mundo de manera diferente por medio
de los sentidos.

4.19. : Oktapodi Cuentala historia de dos pulpos enamorados que son
separados al ser la hembra adquirida por un restaurante de mariscos.
Esto llevara al macho a emprender un viaje para rescatar a su pareja.
Trata sobre valores como la amistad, el amor y la constancia.

4.20. A cloudylesson:Este corto profundizaen valores tan importantes

como la creatividad, la flexibilidad o la colaboracién intergeneracional
abuelo-nieto, a través del juego con estas particulares pompas de jabon.
Este video es ideal para fomentar el desarrollo de laimaginacion de los
mas pequefios.

4.21. El regalo: Este cortometraje invita a reflexionar sobre la
discapacidady los valores de superacién.Los protagonistas son un nifio
apasionado por los videojuegos con unapierna amputada, y el regalo
gue le entrega su madre, un perro que también tiene una extremidad
menos. Al principio, el cachorro no es bien recibido por su huevo duefio
debido a la lesion que presenta. Pero la insistenciay la perseverancia
de la mascota por querer jugar, pese a su situacion, logran contagiar al
pequefio y se levanta del sofa para dar un paseo juntos.

4.22. La flor mas grande del mundo: Se hace un llamamiento a la

solidaridad y las relaciones humanas donde la falta de ideales, el
egoismo o el individualismo prevalecen por encima de otros

sentimientos.
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4.23. La oveja peluda: Transmite el mensaje de que tenemos que saber

afrontar los problemas que vamos encontrandonos en el dia a dia y
superar las frustraciones que en ocasiones nos impiden progresary ver
mas allé.

4.24. El gigante eqoista: Propaga el mensaje de la generosidad, la

necesidad de brindar ayuda a los demas cuando lo necesiten, de
escuchar, de pedir perddn si la situacion lorequiere... También muesta
las consecuencias de los comportamientos egoistas.

4.25. Cancion de lluvia: Refleja el valor de la amistad a través de la

historia de un nifio y un zorro en la gran ciudad.

4.26. Ratén en venta: Snickers es un raton solitario que se encuentra

en unatienda de mascotas cuyo mayor deseo es ser comprado. Sus
orejas grandes son la burla de los nifilos que entran en el
establecimiento. Un buen corto para trabajar sobre la empatia en el aula.

4.27. Vuela: Este corto hace referencia a los Trastornos del Espectro
Autista (TEA) en los nifios. Cuenta la dificultad que tiene un padre para
asumiry reconocer que su hijo es distinto al resto. Todo ello se muestra
a través de distintas escenas en las que el pequefio se acerca a otros
nifios volando, mientras que su papa se siente frustrado y hace todo lo
posible para impedir que su hijo se eleve y los deméas sepan que es un
nifio diferente.

4.28. Del revés: Una pelicula sobre la gestion de las emociones, la
empatia y la importancia de cooperar. Con un punto de vista individual,
no se llega a tener la imagen completa de una situacion, este es el
mensaje. Muy recomendable para entender que la tristeza también
cumple una funcién importante para el bienestar.

4.29. Bichos: Ambientada en un hormiguero donde vive la hormiga
Flick, una hormiga que habita en una colonia oprimida por los
saltamontes, que no dejan de exigir comida. Nada mejor que un buen
hormiguero para destacar la importancia de la solidaridad.

4.30. Mulédn: Fa Mulan, unajoven china que se hace pasar por hombre
para luchar contra la invasién de los hunos. Una critica a los topicos
machistas sobre el papel de la mujer en la sociedad y un mensaje muy
necesario en los tiempos que corren.
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4.31. Kirikd y las bestias salvajes: Esta pelicula narra la historia de un

pequefio héroe africano, sabio, empéatico y libre de convencionalismos
sociales. Es una trama dulce y divertida que nos invita a reflexionar
sobre los valores humanos como la diversidad cultural, la generosidad
y el esfuerzo.

4.32. Frozen: Un maravilloso largometraje plagado de humor y
aventuras, que transmite a los nifios un gran mensaje: la importancia
del amor verdadero, aquel que te da la familia, los amigos o la pareja.

4.33. El viaje de arlo: Maravilloso largometraje que narra la amistad

entre undinosaurioy un nifio.La peliculaplagadade aventurasy toques
humoristicos transmite acertados mensajes sobre la familia, y la
importanciade norendirse ante las adversidades, por durasque puedan
resultar.

4.34. Vaiana: El mensaje que la pelicula quiere impregnar en los nifios
es la fe en uno mismo por encima de todas las cosas, incluidos los
convencionalismos sociales. Responsabilidad, respeto, familia, amistad
y sinceridad con uno mismo son algunos de los valores que engloba
esta historia llena de musica y diversion.

4.35. Zootrépolis: La tolerancia se encuentra bajo la aceptacion de la
diversidad, como la protagonista ensefia de principio a fin. La Unica
manera de empaparse de lo que el resto puede ofrecernos es eliminar
prejuicios y ser tolerantes. Una conejita que viene de un pueblo rural
donde vive con sus casi 300 hermanosy hermanas, desea ser policia
en la gran ciudad de Zootropolis. Dispuesta a hacer su suefio realidad,
abandona su hogar y descubre que nadie la cree capaz de ser una
policia de verdad. Demostrara su valor y valentia al resolver un caso de
desapariciones en la ciudad donde siempre han convivido presas y
depredadores en armonia.

4.36. Grandes Héroes (Big Hero): Diferenciar entre el bien y el mal,

gestionarlas emocionesy ayudar a los demas son los temas principales
de esta pelicula. Su protagonista (Hiro) es un adolescente huérfano que
vive con su hermano mayor y su tia. Su hermano es un cientificoy le
ensefia su mejor invento hasta el momento: Baymax, un robot
enfermero programado para ayudar a las personas. Una tragedia hara
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que Hiro y Baymax se conviertan en intimos amigos: aprenderan el uno
del otro y el robot le ayudara al joven a sobrellevar la pérdida de sus
padres. Esta pelicula gané en 2015 el premio Oscar al mejor
largometraje animado.

4.37. Wall-E: El pequefiorobottiene unamisién:recoger toda la basura
y limpiar el planeta Tierra, que ha sido abandonado por la especie
humana. Tiene unavida muy solitaria, hasta que un dia aparece EVA,
otro robot que ha sido enviado al planeta para averiguar si queda algin
indicio de vida. WALL-E se enamora de ellay le sigue de vueltaa su
lugar de origen, donde descubre a los humanosy el estilo de vida que
han adoptado. La historia anima a pensar en el cuidado del
medioambiente y reflexionar sobre si el estilo de vida es saludable o no.

4.38. Buscando a Nemo: La pelicula cuenta el viaje de un padre

(encarnado en la figura de un pez payaso) para rescatar a su hijo,
raptado en unaexpedicion submarina. Una aventuraen la que debera
salvar diversos obstaculos y con la que los nifios aprenderan a no
rendirse ante ellos.

4.39. Monstruos S.A.: Enla plantade sustos de Mostruopolis transcurre

la historia de dos compafieros de trabajo y amigos, Sullyy Mike, cuya
tranquila vida se ve truncada con la llegada de una nifia humana.
Consiguen devolverla, juntos, a su hogar, en una muestra de la
importancia que tiene el trabajar en equipo para conseguir el éxito.

4.40. Horton: un elefante para fomentar los valores de la tolerancia. El
protagonista de estas aventuras es un elefante imaginativo que no sélo
es grande de tamafio, sinotambién de corazon y sentido de la justicia.
Para Horton la lealtad es uno de los valores mas importantes y decide
poner su vida en peligro antes que fallar a un amigo. Esta gran vision de
la vida se complementa con un agudo y constante sentido del humory
unaimaginacion desbordante, lo que lleva al protagonista a enfrentarse
a los problemas con alegria y despreocupacion.

4.41. Ice Age: es una fantastica, entrafiable y divertidisima pelicula
cargada de aventuras, mensajes y ensefianzas,lo que la convierte en
la pelicula ideal para disfrutar con los nifios y nifias. Nos ensefia
conocimientos explicitos como las eras de la tierra, el tipo de vida, los
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diferentes animales prehistéricos, las migraciones, etc. y por otro lado
esta cargada de ensefianzas implicitas en forma de valores como la
autonomia, la amistad, el altruismo, la colaboracion y la ayuda. A veces
es importante pensar por uno mismo, como hace Many y no seguir las
conductas u opiniones de las masas, siendo valiente y autbnomo.
También Diego sigue esta forma de actuar cuando se enfrenta a los
suyos. Podemos comprender el valor de la amistad, se puede ver como
los tres amigos son completamente distintos (tanto su especie, como su
forma de ser), pero estas diferencias enriquecen su relacion,
convirtiéndose en verdaderos amigos capaces de aportar puntos de

vista diferentes.

4.42. Mi_villano favorito: Una pelicula divertida que habla de los

problemas de la convivencia en familia y de saber reconocer los logros
de los hijos. Nos transmite una leccién sobre la bondad, compasion,
lealtad, toleranciay amistad. Es unapeliculaperfectapara aprenderque

la familia puede superar todas las dificultades.

4.43. UP:unadelas mas emotivas aventurassurgidasdela unién entre

Disneyy Pixar, nosensefio unavaliosaleccion:No hayque tener veinte
afos, viajar a paises exoticos o descubrir nuevas especies para vivir
grandes emociones. Carl y el pequefio Russell nos invita a reflexionar
sobre la importancia de perseguir nuestros suefios. Ademas, transmite

otros valores como el positivismo, el compafierismo y la amistad.

5. Mdasicay percusion corporal

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7
5.8

https://www.youtube.com/watch?v=KKqgcRyygeMU

https://www.youtube.com/watch?v=HooeolDXX3A

https://www.youtube.com/watch?v=cgEnBkmcpuQ
https://www.youtube.com/watch?v=rOH14YrDLkM

https://www.youtube.com/watch?v=HORiJdxSGzI (juego de las

estatuas)

https://www.youtube.com/watch?v=TWBH2sGJfRo (juego de las

sillas)

. https://www.youtube.com/watch ?v=NflgBrrErGU (recreoltiza)

. https://www.youtube.com/watch 2v=qti8j5xKqSQ (primaria)
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https://www.youtube.com/watch?v=KKqcRyygeMU
https://www.youtube.com/watch?v=Hooeo1DXX3A
https://www.youtube.com/watch?v=cgEnBkmcpuQ
https://www.youtube.com/watch?v=rQH14YrDLkM
https://www.youtube.com/watch?v=HQRiJdxSGzI
https://www.youtube.com/watch?v=TWBH2sGJfRo
https://www.youtube.com/watch?v=NflgBrrErGU
https://www.youtube.com/watch?v=qti8j5xKqSQ
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